
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams im Projekt „Respekt: Gemeinsam stärker“ und 

Demokratieschule Wien suchen wir 

eine:n Projektmitarbeiter:in (w*/ m*/d) (37h/ Woche) 

ab Februar 2025 bis August 2026 

 
Über den Verein: 

Der gemeinnützige Verein Wiener Jugendzentren (VJZ) ist der größte professionelle Anbieter Offener 
Jugendarbeit in Wien. Zurzeit werden mit über 300 Mitarbeiter:innen 35 Standorte in den Bereichen 
Jugendzentren, Jugendtreffs und mobile Jugendarbeit betrieben. 

Über das Projekt: 

„Respekt: Gemeinsam stärker“ ist ein innovatives Programm der Stadt Wien (Geschäftsgruppe Bildung 
& Jugend und Geschäftsgruppe Frauen) für Wiener Schulen, um die aktuellen Herausforderungen an 
den Schulstandorten mit einem ganzheitlichen Zugang und innovativen Methoden zu bearbeiten. Das 
Programm wird vom Verein Wiener Jugendzentren in Kooperation mit allen Stakeholdern 
(Schulpartner:innen, Stadt Wien, Bildungsdirektion) und einigen Kooperationsvereinen umgesetzt. 

“Demokratie Schule” ist ein innovatives Programm der Stadt Wien (Geschäftsgruppe Bildung & Jugend) 
zur Förderung einer demokratischen Schulkultur, in der Schüler:innen, Lehrkräfte und Eltern aktiv an 
Entscheidungsprozessen beteiligt sind und demokratische Werte wie Partizipation, Akzeptanz von 
Vielfalt, Respekt und Nachhaltigkeit gelebt werden. Des Weiteren wird ein Methodenkoffer entwickelt. 

Inhaltliche Schwerpunkte: Gender, Gewaltprävention, Konfliktkultur, Haltung und Schulkultur, 
Partizipation und Schulleitbilder, Kreativität und Erlebnis, Sozialraumanbindung und Demokratie. 

 

 
Dein Profil: 

Wir wenden uns an Personen mit abgeschlossener Ausbildung im psychosozialen Bereich und 
mehrjährige Erfahrung in der Sozialen Arbeit. Du verfügst über gute Kenntnisse über behördliche/ 
magistratische Strukturen in der Stadt Wien und bringst Interesse an und Erfahrung mit komplexen, 
ergebnisoffenen Settings mit. Neben hohem Engagement und dem Interesse an und Mut zu neuen 
Herausforderungen zeichnet sich der/ die ideale Kandidat:in durch Kreativität, Flexibilität und 
Motivation aus, selbstständiges Arbeiten und das Übernehmen von Verantwortung sind für dich eine 
Selbstverständlichkeit im Arbeitskontext. Persönlich zeichnen dich eine geschlechtssensible, 
antisexistische, antirassistische Grundhaltung sowie Empathie und Interesse an der Arbeit mit 
Jugendlichen und ihren Lebenswelten aus. 



Deine Aufgaben: 

➢ Pädagogische Entwicklungsarbeit an der Nahtstelle Jugendarbeit-Schule 

➢ Kooperation mit dem System Schule 

➢ Organisationsübergreifende Arbeit im stadtnahen Bereich 

➢ Vernetzung, Kooperation, Öffentlichkeitsarbeit und Lobbying 

➢ Konfliktmoderation 

➢ Genderkompetente pädagogische Arbeit 

➢ Begleitung demokratischer, partizipativer Prozesse 

 

 
Was bieten wir? 

Arbeit in einem professionellen 2-er Team plus Leitung, in dem auch die gute Laune nicht zu kurz 
kommt, spannende Fortbildungsmöglichkeiten, flache Hierarchien, klare Aufgabenbereiche und die 
Möglichkeit, sich aktiv in die Weiterentwicklung unseres Vereins und des Projektes einzubringen. 

Wir entlohnen diese Position in der VG8 im SWÖ KV, bei Erfüllen der Voraussetzungen sind dies 
mindestens € 3.360,10, Vordienstzeiten werden entsprechend angerechnet. 

Sollten wir dein Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung bis zum 
21.01.2025 inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben an jobs@jugendzentren.at. 

Wir ersuchen um Verständnis, dass ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt werden können, die 
vollständig abgegeben werden. 

Bei Fragen dazu stehen die Personalleitung, Julia Tesar, BA MA, j.tesar@jugendzentren.at, oder 

telefonisch unter +43 676 897 060 361 oder die Projektleitung Anja Gerhartl, BA unter 
a.gerhartl@jugendzenten.at gerne zur Verfügung. 

 
 

Wir freuen uns auf zahlreiche Bewerbungen! 
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